CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Céamara Municipal de Mogi das Cruzes, FAZ SABER que realizard Concurso Publico para provimento dos

cargos constantes do item 2 do Capitulo | — DOS CARGOS, regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante

deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagc&do VUNESP.

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2 deste Capitulo, com vaga

existente e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, total de vagas, vagas reservadas para ampla concorréncia, vaga(s) reservada(s) a pessoa

portadora de deficiéncia, vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os

estabelecidos na tabela que segue:

Vagas Vagas
Total de| reservadas | reservadas a ) Jornada Semanal
\Vencimento o o
Cargos vagas | paraampla pessoa (RS) Requisitos Exigidos de Trabalho
concorréncial portadorade (horas)
deficiéncia (5%)
- Ensino Fundamental
Agente de
~ 2 1 1 2.065,75 (Completo. 40
Manutengéao
- Ensino Médio
Assessor de Completo;
. ) 1 1 0 3.613,22 ) ] 40
Cerimonial - Curso de Cerimonial
Puablico.
- Ensino Superior
Completo em Economia,
Contabilidade ou Direito,
devidamente
Assessor ]
o reconhecido;
Legislativo 1 1 0 3.613,22 i o 40
] ) - Registro no érgéo de
Financeiro
classe competente
necessario nos 6rgaos
de registro na habilitacdo
especifica
Assistente de - Ensino Médio
_ o 2 1 1 2.065,75 40
Servigos Técnicos Completo.




Atendente de

Gabinete

2.065,75

- Ensino Fundamental

Completo.

40

Aucxiliar de Apoio

Administrativo

17

16

2.584,15

- Ensino Médio

Completo.

40

Contador

5.496,65

- Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis, devidamente
reconhecido;

- Registro profissional no
orgado de classe

competente

40

Engenheiro de

Telecomunicacdes

3.451,06

- Ensino Superior
Completo em
Engenharia Elétrica, com
habilitacdes do art. 9° da
Resolucéo 218 de
29/06/73 do CONFEA ou
outro diploma que venha
a suceder;

- Registro profissional no
Orgao de classe
competente: como
Engenheiro junto ao
Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura

e Agronomia.

20

Jornalista

5.160,89

- Ensino Superior
Completo em
Comunicacao Social
com habilitacdo em
Jornalismo, devidamente

reconhecido

40

Motorista

11

10

2.584,15

- Ensino Fundamental
Completo;

- Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH

categoria “D” ou “E”

40

Procurador

Juridico

6.708,82

- Ensino Superior
Completo — Bacharelado

em Direito

40
observando-se o

disposto no art.




- Registro Profissional 6° Xl da Lei
como Advogado perante | 7078/15 e no
a Ordem dos Advogados |art.12, § 2°, desta
do Brasil Lei.
Reporter ) o
o 2 1 1 5.160,69 | Ensino Médio Completo 40
Fotogréfico
- Ensino Médio Completo
Técnico em com habilitacéo legal
. 1 1 0 3.230,13 . o 40
Informética especifica em Técnico
em Informatica
- Ensino Médio
Telefonista 2 1 1 3.613,22 30
Completo
Vigilante - Ensino Fundamental Revezamento
o 6 5 1 2.080,61
Legislativo Completo (12x36 horas)

3. O vencimento dos cargos tem como base o més de marc¢o de 2016.

4. O candidato nomeado prestara servicos na Camara Municipal de Mogi das Cruzes, dentro do horario
estabelecido pela Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho serd regido pela Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011(Institui 0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES
1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 25.10.2016 as 16 horas de 01.12.2016, horéario de

Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3. O candidato devera possuir as condicées para preenchimento do cargo e entregar na Camara Municipal de
Mogi das Cruzes, na data da posse, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos constantes no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cfes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;


http://www.vunesp.com.br/

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo, com excec¢do da Carteira Nacional de
Habilitacdo — Categorias “D” ou “E”, que devera ser apresentada, também, quando da realizacdo da prova
pratica para o cargo de Motorista;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Camara Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessarios.

3.1. Os requisitos exigidos para o0 cargo serdo comprovados por meio de apresentacéo de copias autenticadas
no ato da posse.

3.2. A comprovacdo do curso exigido no requisito ser4 por meio de certificado de conclusdo, atestando a
frequéncia.

4. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposicdes contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condigBes previstas em Lei.

5. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque, em

gualquer agéncia bancéria.

Cargos Valor (R$)

Agente de Manutencéo, Atendente de Gabinete, Motorista

e Vigilante Legislativo 44,50
Assessor Cerimonial, Assistente em Servigos Técnicos,
Aucxiliar de Apoio Administrativo, Reporter Fotografico, 56,50
Técnico em Informéatica e Telefonista

Assessor Legislativo Financeiro, Contador, Engenheiro de

Telecomunicag®es, Jornalista e Procurador Juridico 82,20

5.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente valor da
taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

5.2. N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo das inscric8es ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

5.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
das inscrig@es.

5.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no

ato da inscri¢éo, até a data limite do encerramento do periodo das inscri¢cdes. Atencao para o horario bancério.

5.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.

5.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP -

www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscri¢des.



http://www.vunesp.com.br/

5.5.2. Caso seja detectada falta de informagé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

5.6. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

6. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.
7.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Mogi das Cruzes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informaces inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da posse, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico, devendo ser observada a alinea “f’ do item 3, deste Capitulo.

9.1. N&o devera ser enviada a Fundacdo VUNESP ou a Camara Municipal de Mogi das Cruzes qualquer cépia
de documento de identidade.

10. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundacdo VUNESP -

www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

11. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site da Fundagédo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricbes e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o item 5. deste Capitulo, até
a data limite para encerramento das inscrigdes.

12. As 16 horas (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢cbes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigdo.

13.1. A Fundagédo VUNESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo.

14.1. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

14.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de residéncia,

nos proprios postos.
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14.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, serd ela cancelada.

15. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscricéo, esta opc¢édo para fins de critério de desempate.

16. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 15. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢cdes.

16.1. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, encaminhar a Fundacgéo
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a funcdo de jurado.

16.2. A copia do documento apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvida.

16.3. O candidato que nao atender aos itens 15. e 16. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condi¢céo de
jurado utilizada como critério de desempate.

17. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢Bes especiais, inclusive prova ampliada, em braile
etc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), a Fundagcdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito. O candidato com deficiéncia deve observar o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

17.1. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido ao item 17. deste Capitulo, durante o periodo
das inscri¢des, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicbes especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

17.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacéo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Fundagdo VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

17.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos
I a V, com modificacdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de
1989, Lei Municipal n° 3.993 de 10 de fevereiro de 1.993 com altera¢des da Lei Municipal n°® 5.884 de 03 de abril
de 2006, a reserva de vaga neste Concurso Publico na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento do cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5%(cinco por cento) resulte em numero fracionério, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

1.2. A vaga deste concurso publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se 0 percentual estabelecido no item 1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagéao, devendo ser observado o disposto no subitem 1.1, deste Capitulo.

1.3. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO | -

DAS ATRIBUICOES, séo compativeis com a deficiéncia declarada.



1.4. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac6es e na Lei Municipal n® 3.993 de 10 de fevereiro de 1.993 com
alteracdes da Lei Municipal n° 5.884 de 03 de abril de 2006 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do
Decreto n° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e na Sumula n°®
377, do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
para a Fundacdo VUNESP, no periodo das inscrigcdes, com a identificacdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito:

a) laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo
do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) solicitacdo, se necesséario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo da prova,
especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico

encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP

Concurso Publico n® 01/2016.

Camara Municipal de Mogi das Cruzes

Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - S&o Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico deverd estar legivel, sob pena de néo ser considerado e tera validade somente para este

concurso.




5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1. deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscricBes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica
para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A divulgacéo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia no concurso,
esta prevista para 04.01.2017 no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e como subsidio no site da Fundacéo
VUNESP.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOQOS, deste Edital.

5.5.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.5.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgacdo em 13.01.2017.

5.5.4. Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, o tipo de
prova especial de que necessitara;

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal
finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢&o.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢céo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte, terd sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizacdo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., ser& disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricédo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizacdo de aparelho auricular.



7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a, em época oportuna, & avaliagdo por equipe multiprofissional com as
atribuigbes respectivas, indicada pela Camara Municipal de Mogi das Cruzes.

8.1. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o contrato
de experiéncia/estéagio probatorio, pela equipe profissional multidisciplinar.

8.2. O candidato com deficiéncia reprovado em pericia médica no decorrer do periodo do estagio
probatério/contrato de experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo
serd exonerado.

9. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Geral, desde que classificado no
Concurso.

10. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo
a ser desempenhada, sera desclassificado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n°® 3298/1999 e na Lei Municipal
n° 5.884/2006.

12. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entéo
as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

13. O candidato portador de deficiéncia aprovado e cuja classificacdo permita que seja chamado na primeira
convocacgao, mesmo sem a reserva, ndo deverd ser computado para a reserva a ser cumprida, passando-se ao
préxima da lista especial.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
16. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 15
Agente de Manutengéo .
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15




Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
S - Matematica 10
Assessor de Cerimonial o
- Legislacéo
- Nocdes de Informatica S
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
o ) ) - Matematica 10
Assessor Legislativo Financeiro ] N
- Legislacdo S
- Nocdes de Informatica S
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
) _ o - Matematica 10
Assistente em Servigcos Técnicos . .
- Legislacdo S
- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
] - Lingua Portuguesa 15
Atendente de Gabinete . 0
- Matematica 1
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . o ] - Matematica 10
Auxiliar de Apoio Administrativo . .
- Legislacéo S
- NogOes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
20

- Conhecimentos Especificos
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Contador - Matematica 10
- Legislagéo
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Engenheiro de TelecomunicagBes - Matematica 10
- Legislacéo 5
- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Jomalista - Atualidades 10
- Legislacéo 5
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Motorista - Legislacéo
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 50
Prova Prético-Profissional
- Peca Processual 1
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
. o - Atualidades 10
Reporter Fotogréfico ) .
- Legislagéo
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
) ] - Matematica 10
Técnico em Informatica L
- Legislacéo 5
- Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
. - Matematica 15
Telefonista L
- Legislacéo 5
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
o o - Lingua Portuguesa 15
Vigilante Legislativo »
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura I6gica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos

técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva serd composta de questfes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo

apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteddo programatico estabelecidos no Anexo Il — DO

CONTEUDO PROGRAMATICO.
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1.1.2. A duracéo da prova objetiva sera de:

Duracéo da prova objetiva Cargos

Agente de Manutencgéo, Atendente de Gabinete, Motorista, Vigilante Legislativo,
3h Assessor de Cerimonial, Assistente em Servigos Técnicos, Auxiliar de Apoio

Administrativo, Reporter Fotografico, Técnico em Informatica e Telefonista

3h30mi Assessor Legislativo Financeiro, Contador, Engenheiro de Telecomunicagdes,
min
Jornalista e Procurador Juridico

1.2. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatorio,
visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do candidato, necessarios ao
desempenho do cargo.

1.2.1. A prova pratico-profissional tera duracéo de 2 horas.

1.3. A prova prética, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

1.3.1. A prova pratica serd elaborada tendo em vista 0 Anexo | — DAS ATRIBUICOES, e o contetdo de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO |l — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITA(;AO.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA

1. As provas seréo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes - SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer que seja o0
motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-las em municipios préximos.

2. A convocacéo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagéao a ser publicado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado, como subsidio, no site da

Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

2.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local designado para a
realizacdo da prova, constante do Edital de Convocac¢éo, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

3.1. O candidato deverd estar munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97,

13



http://www.vunesp.com.br/

Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.2. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo, néo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. N&do sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido no
Edital de Convocacéo.

4.1. O horario de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacé@o das provas fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

7.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material de aplicacdo da prova.

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado para baixo.

7.4. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacado & duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar
formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
9.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

9.2. Os dados cadastrais que dizem respeito a critério de desempate, sé poderdo ser alterados, até a data
da realizacdo da prova objetiva para todos os cargos. ApOs esta data, o candidato devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagédo no
local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por

qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
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12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacgéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de relégio de qualquer espécie,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da(s)
prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer espécie e protetor auricular);

e) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da(s) prova(s).

f) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do
candidato do prédio de aplicacédo da(s) prova(s).

13.2. O candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer tipo de
aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

13.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de um
fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

14. Durante a aplicacdo das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

14.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo X - DA
CONTRATACAO.

14.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundacdo VUNESP podera utilizar detector de metal durante
o procedimento de aplicacdo das provas.

14.2.1. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando arma ou qualquer tipo de aparelho
eletrénico, serd excluido do Concurso Publico.

15. Ser4, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocac¢éo publicado no Diario Oficial

do Estado de S&o Paulo e divulgado como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) estiver, durante a aplicagdo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer espécie e/ou agenda
eletrbnica ou similar;

f) estiver, portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicacao
ligados ou desligados e que néo tenha atendido ao item 13. e seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva esté prevista para ser realizada em 22.01.2017, no periodo da manha.

16.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. a 15. e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.2. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

16.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

16.4. Ocorrendo o caso constante do subitem 16.3. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Pudblico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

16.5. A inclusdo de que trata o subitem 16.4. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da regularidade da referida inscrigéo.

16.6. Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

17. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

17.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes da prova objetiva.

17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta

azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
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17.5. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

17.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% (setenta e cinco por cento) da duragcdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito da prova realizada.

17.9. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao
final da prova.

17.10. Apéds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questfes ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

17.11. Um exemplar do caderno de questfes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e

exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir

das 10 horas do 1° dia Util subsequente ao da aplicagéo.
17.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgado,

como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir

das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de

desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

18. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde,
devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19. Para a realizacdo da prova prético-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de
consulta.

19.1. Na prova prético-profissional, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura
ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno, que nédo o estipulado pela Fundacédo VUNESP para
a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagcdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

19.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova préatico-profissional e a consequente eliminagéo
do candidato do Concurso Publico.

19.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de
cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espacgo destinado ao texto definitivo acarretara a

atribuicdo de nota zero a prova.
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19.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e 0s sinais graficos de acentuacéo e pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundacao VUNESP.
19.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

19.6. Os campos reservados para as respostas definitivas seréo os Unicos vélidos para a avaliacdo da prova.
19.6.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagéo.

19.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

19.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucées contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.9. Apoés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pe¢a ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

19.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota
zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

20. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e

exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir

das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicagéo.

DA PROVA PRATICA

21. A convocagdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

22. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 21 deste Capitulo.
23. Serdo convocados para realizar a prova pratica, os candidatos mais bem habilitados na prova obijetiva,

conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos que serdo convocados

Cargo p (5%)
Motorista 110 6

23.1. Havendo empate na Ultima colocacao, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

24. Para a prestacao da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade, conforme a alinea “b”
do subitem 3.1. deste Capitulo, e a CNH categoria “D” ou “E”, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
Oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

24.1. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.
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24.2. A prova prética sera realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos e
avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante,
aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

24.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 24. e seus subitens deste
Capitulo, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

24.4. A prova pratica para cargo de Motorista, serd composta por um percurso com duracdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova préatica sem autorizacéo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

26. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questBes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, No¢des de
Informatica, Raciocinio Ldgico, Legislacdo e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato nao habilitado seréa excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos 50 primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva.

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocac¢do, no limite previsto na tabela do subitem 2.1., deste
Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na corregdo da prova prético-profissional, serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade, bem como o

nivel de conhecimento da matéria, a técnica e exposi¢do, observadas a adequagdo do conteddo a questédo
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proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados. Seréo avaliadas, ainda, a organizacéo, a andlise,
a sintese dos fatos examinados e a correcao gramatical.

2.4, Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente ou néo for redigida em portugués;

h) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

2.5. Seréa considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que néao

tiver a sua prova prético-profissional corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICA

3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
3.2. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado

para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl. DA PONTUAQAO FINAL

1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva para o cargo somente com prova objetiva.

- a nota da prova objetiva acrescida da nota da prova pratico-profissional para o cargo com provas objetiva e
pratico-profissional;

- a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e préatica para 0s cargos com provas objetiva e pratica.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
2. Na hipotese de igualdade na pontuagédo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante

definidos:
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- cargo: Agente de Manutencao

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Assessor de Cerimonial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacéo;

€) que obtiver maior pontuacao nas questfes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢des de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- cargo: Assessor Legislativo Financeiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que ser& dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuac&o nas questdes de Legislacéo;

€) que obtiver maior pontuac&o nas questfes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de No¢des de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Assistente de Servigcos Técnicos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Nocdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
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- cargo: Atendente de Gabinete:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Auxiliar de Apoio Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Contador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Legislacéo;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Engenheiro de Telecomunicacdes

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Legislacéo;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Matemaética;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
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- cargo: Jornalista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacéo;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que ser& dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Legislacéo;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nocbes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

i) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- cargo: Reporter Fotogréfico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacéo;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Técnico em Informatica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacéo;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio LAgico;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Telefonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questbes de Legislacéo;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Matemética;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de No¢des de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Vigilante Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos portadores de deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
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IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposi¢céo de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato
poderd interpor recurso no periodo de 05.01.2017 a 06.01.2017 por meio de link especifico do Concurso, no site

www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposicdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso Publico, o
candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, devera utilizar somente o campo préprio para

interposi¢do de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as

instruc@es ali contidas.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracao de gabarito, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracéo de nota,
habilitacao e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacéo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.3. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicdo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgada, como subsidio, no site da

Fundagédo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisbes, razéo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

6. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Edital.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo
serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicagéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos da folha de respostas da
prova objetiva e da prova préatico-profissional, bem como a grade de correcao da prova pratico-profissional.

8.1. Os espelhos da folha de respostas da prova objetiva e da prova pratico-profissional ficardo disponibilizados
durante o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado das referidas provas.

9. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,

ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
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11. O candidato que né&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

12. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apds o atendimento da convocacgéo e obedecera a ordem
de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Mogi das Cruzes.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 3 do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacao, o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

C) outras exigéncias que a Camara Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessarias.

3. A Camara Municipal de Mogi das Cruzes, no momento do recebimento dos documentos para a contratagéo,
afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na
sequéncia, coletara a impressao digital no Cartéo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia
da realizacéo das provas.

4. O ndo atendimento a convocacado ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer

alegacdo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSI(;OES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitagdo tacita das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Mogi das Cruzes ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatidao das informacg@es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes a homologacéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologagéo, prorrogavel por

uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragdo.
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7. As informag8es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio do

Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap0s a classificacdo definitiva as

informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Mogi das Cruzes.

8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacao
definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Camara Municipal de Mogi das Cruzes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel a Camara Municipal de Mogi das Cruzes informa-lo da
convocacao, por falta da citada atualizagéo.

9. A Camara Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. A Camara Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

12. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e néo caracterizando qualquer Obice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal
de Mogi das Cruzes poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaragéo ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital e alterac6es posteriores ndo serédo
objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Puablico, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

19. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
gualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a

producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico,
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cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

20. Salvo a excecao prevista no item 7 Do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-
PROFISSIONAL E PRATICA, durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Camara Municipal de Mogi das Cruzes e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

22. A Camara Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundacao VUNESP né&o emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo documento habil para
fins de comprovacéo da aprovacéo.

Informacées

Camara Municipal de Mogi das Cruzes

Enderecgo: Avenida Narciso Yague Guimaraes, n® 381 — Centro Civico, em Mogi das Cruzes, CEP 08780-902
Horério: dias (teis - das 8 horas as 11h30 horas e das 13h30 as 18 horas — fone (11) 4798-9500

Site: www.cmmec.sp.gov.br

Fundacdo VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias Uteis, de segunda-feira a sdbado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Mogi das Cruzes,11 de outubro de 2016.

Céamara Municipal de Mogi das Cruzes
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

- cargo: Agente de Manutencdo:

Executar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva (alvenaria, pintura de paredes e solo, manutencédo da
rede telefbnica, hidraulica, elétrica, jardinagem, marcenaria e outros) do edificio da Edilidade; Guardar sigilo
sobre informacgfes das instalagfes e equipamentos existentes no prédio da Camara; Prestar informacoes e
esclarecimentos sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado pelo encarregado de
manutenc¢éo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior hierarquico.

- cargo: Assessor Cerimonial

Desempenhar os trabalhos afetos ao Cerimonial Publico respondendo pelos encargos atribuidos ao superiores
hierarquicos;

Assessorar o Presidente quanto as questdes referente ao cerimonial publico, agenda presidencial, audiéncias,
sessdes solenes, comissdes de representacdo, cerimbnias que envolvam o Legislativo interna e externamente,
recepcdes governamentais, outorga de titulos, cerimdnias diversas de interesse da Edilidade; Assessorar nas
tarefas de Protocolo de Recepcédo da Edilidade, obedecendo aos principios gerais da etiqueta, precedéncia e
hierarquia de acordo com normais legais pertinentes; Assessorar nas tarefas de organizacédo de solenidades
oficiais e sociais do Poder Legislativo estabelecendo, sob orientacdo da Presidéncia, o nimero de oradores
quando for o caso, autoridades a serem convidadas, nimeros de convites a expedir para as sessées solenes,
ordem dos trabalhos e outras providéncias; Assessorar nas tarefas do servi¢co de apoio de cerimonial envolvendo
servidores e respectiva comissdo de cerimonial; Assessorar nas tarefas de orientagcdo dos servicos dos
atendentes de gabinetes quando necessario, adotando as providéncias cabiveis ao bom andamento dos servicos
de copa da Edilidade; Manter atualizado catalogo nominal de autoridades civis, militares e eclesiasticas, do
ambito federal, estadual e municipal, com os respectivos enderecos e telefones oficiais e particulares; Prestar
informacdes e esclarecimentos sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado pelos
superiores hierarquicos, Presidéncia e Secretaria Geral Legislativa; Executar outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

- cargo: Assessor Legislativo Financeiro

Executar atividade técnica financeira em sua area de atuacéo, realizando estudos e analisando processos em
consonancia com as metas, objetivos e diretrizes estabelecidas pelo superior hierarquico;

Emitir pareceres concernentes a matéria financeira, tributéria e orcamentaria, sob a supervisao do respectivo
superior hierarquico, sempre que lhe for determinado; Auxiliar os superiores hierdrquicos nos contatos com
orgdos publicos sobre aspectos financeiros, tributarios e or¢amentérios, visando a solu¢do de situacbes de
interesse da Camara; Executar os servicos administrativos atinentes a &rea financeira, tributaria e orcamentéria
que Ihe forem determinados, sob a supervisdo hierarquica superior; Prestar informacdes e esclarecimentos sobre
tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado pelo superior hierdrquico; Executar outras tarefas

correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.
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- cargo: Assistente de Servigos Técnicos

Prover assisténcia nos servicos de Manutencdo no desenvolvimento dos servicos de natureza preventiva e
corretiva do edificio da Edilidade; Cuidar das tarefas operacionais de suporte de instalacfes fisicas e operacdo
de som e &udio do plenario, auditério e salas de reunido da Camara; Prestar assisténcia de Manutencdo na
elaboracao de laudos técnicos necessarios, quando solicitado; Guardar sigilo sobre informacdes das instalagGes
e equipamentos existentes no prédio da Camara; Prestar informagfes e esclarecimentos sobre tarefas
atribuidas, elaborando relatoérios sempre que solicitado pelo encarregado de manutencao; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo seu superior hierarquico.

- cargo: Auxiliar de Apoio Administrativo

Executar os servicos administrativos e legislativos afetos ao setor em que estiver lotado, atendendo as
determinacdes dos superiores hierarquicos, auxiliando a esses no que lhes for determinado; Coletar dados de
suporte para trabalhos dentro do setor que estiver lotado, digitar dados, organizar e controlar a tramitacdo de
documentos; Classificar e arquivar documentos, formularios, listagens, comunicados, relatérios, e papéis da
rotina administrativa, observando prazos de vigéncia e outras rotinas do setor em que estiver lotado; Prestar
informacdes e esclarecimentos sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado pelos
superiores hierarquicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

- cargo: Atendente de Gabinete

Manter em pleno funcionamento os servicos atinentes a copa; Preparar café, cha e outros servicos de copa;
Distribuir as garrafas de café, cha e 4gua nos gabinetes e administracdo; Zelar pelo asseio e higiene da copa,
seus utensilios e materiais; Controlar o estoque de materiais utilizados na copa; Servir com urbanidade as
solicitacbes dos Vereadores e servidores nos respectivos gabinetes, plenario e em outras instalagcdes da
Camara; Apresentar-se aos servicos trajando uniforme e portando cracha de identificacdo; Comunicar ao
superior hierarquico as ocorréncias verificadas na prestagédo dos servicos da copa, bem como irregularidades,
defeitos ou danos constatados em utensilios do setor; Prestar informacfes e esclarecimentos sobre tarefas
atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior hierarquico.

- cargo: Contador

Atuar no Departamento Financeiro; Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacéo
profissional de ciéncias contabeis; elaborar a escrituracdo de operacdes contabeis; elaborar demonstrativos de
bens e direitos; controlar recursos recebidos e aplicados; elaborar plano de contas orgamentarios e financeiros;
elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios; examinar empenhos, no intuito de verificar a
disponibilidade orcamentaria e financeira; classificar as despesas em elemento préoprio; elaborar demonstrativos
de despesas e custeio por unidade orcamentéria; propor normas internas contabeis; assinar atos e fatos
cont4beis; organizar dados para a proposta orgamentaria; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
elaborar pareceres e relatorios; examinar controles contébeis, financeiros e orgamentarios; desenvolver
procedimentos de controle interno; assessorar em assuntos de ordem tributaria e fiscal; organizagéo e execucao
de servigos de contabilidade em geral; escrituracéo nos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0S necessarios no conjunto da organizacao contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstrages,
pericias de interesse do Poder Legislativo, revisdo de balancos e de contas em geral, verificagdo de haveres

revisdo permanente ou periddica de escritas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei
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aos profissionais de contabilidade; acompanhar e responder ao controle do Tribunal de Contas; alimentar o
sistema digital do Tribunal de Contas do Estado (atual Sistema AUDESP); realizar analises, orientacfes,
planejamentos, inspecdes e controles na area tributaria; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do contador;
elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional das ciéncias contabeis no ambito da Camara Municipal nas matérias a esta alusivas; proceder
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracao de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes profissionais do contador; execu¢do das demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo aplicavel ao ambito da Camara Municipal. Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de sua habilitacdo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de contabilidade com acdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio do exercicio das fun¢gBes necessarias ao adequado
funcionamento da Camara Municipal.

- cargo: Engenheiro de Telecomunicacdes

Efetuar o registro como Responsavel Técnico pelo Canal Aberto de TV Digital outorgado pela Camara dos
Deputados a Camara Municipal de Mogi das Cruzes, perante a ANATEL; Prestar consultoria técnica para o
Departamento de Comunicacdo Social da Camara Municipal de Mogi das Cruzes, objetivando elucidar davidas e
orientar sobre procedimentos necessérios para a viabilizacdo de projetos; Elaborar projetos, laudos e vistorias
necesséarios para eventuais adequacBes e modernizacdes do sistema de transmissdo de TV Digital; Prestar
orientacdo técnica para eventuais questionamentos realizados pela Comissao Técnica da Camara Federal;
Prestar orientacdo técnica relativa a outorga do Canal de TV Digital pela Camara Federal a Camara Municipal de
Mogi das Cruzes, observando as normas do Ministério das Comunicacdes e ANATEL; Realizar a avaliacdo de
desempenho dos equipamentos do sistema de transmissdo de TV Digital, objetivando propor manutencdes
preditivas, preventivas ou corretivas; Elaborar e atualizar periodicamente o diagrama de fluxo de sinal do canal
aberto de TV Digital; Verificar periodicamente toda documentagdo da emissora para que esteja de acordo com
as normas da ANATEL e Ministério das Comunicac¢fes, organizar e fixar nos locais determinados pelas normas e
na falta de documentacéo providenciar a complementagéo de todos 0s itens necessérios; Prestar suporte técnico
a equipe operacional de producgéo, gerenciamento e transmissdo do sinal da emissora; Prestar informacdes e
esclarecimentos sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado pelos superiores
hierarquicos; acompanhar as fiscaliza¢des da Agéncia Nacional de Telecomunica¢des na Estacdo Transmissora;
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

- cargo: Jornalista

Registrar fatos de interesse social, apurando, interpretando, editando e transformando-os em noticias e
reportagens; investigar informagfes; produzir textos e mensagens de carater informativo, educativo, de
orientacdo social e de prestacdo de servigos, com linguagem adequada ao publico, assim como edita-los em
espacos e periodos de tempo limitados; interpretar, explicar e contextualizar informac6es sobre programas,
projetos, realizacdes e outras acdes de interesse social desenvolvidas na Camara Municipal; formular pautas,
planejar e executar coberturas jornalisticas a partir do acompanhamento das acbes de interesse social

desenvolvidas pela Cémara Municipal; executar servicos de assessoria de comunicacdo, zelando pela
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transparéncia, eficiéncia e agilidade no atendimento as demandas da imprensa; formular questées, agendar e
conduzir entrevistas, auxiliando as equipes de Orgdos municipais no tratamento de assuntos relativos a
comunicacdo social; sistematizar e organizar 0os processos de producdo jornalistica e de gestdo das
informacdes; desenvolver, planejar, propor, executar e avaliar projetos de comunicacdo para campanhas
informativas/educativas da Camara Municipal; avaliar criticamente produtos, praticas e empreendimentos de
comunicacao social; analisar os processos envolvidos na recepcao de mensagens jornalisticas e seus impactos
sobre os diversos setores da sociedade; elaborar mensagens jornalisticas com linguagem adequada aos
diferentes meios e modalidades tecnolégicas de comunicagdo; executar processos de edi¢do de texto, como
resumos, apresentacfes, textos de revistas, textos que acompanham edi¢cdes sonoras, audiovisuais e de
multimidia, textos para publicacdes digitais, tratamento de textos didaticos e paradidaticos, sempre atentando
para os diferentes niveis dos publicos a que se destinam as producdes editoriais; executar rotinas de processos
editorias entre outras atividades; assessorar a Presidéncia e a Secretaria Geral Legislativa quanto aos assuntos
da pasta; produzir e arquivar clipping, mantendo banco atualizado, zelando pelo seu correto arquivamento,
acompanhar os vereadores em eventos institucionais realizados dentro e fora do Municipio, dando a cobertura
jornalistica devida; auxiliar os vereadores no atendimento a imprensa; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

- cargo: Motorista

Conduzir os veiculos oficiais da Camara no transporte dos vereadores na execucao dos servicos de interesse da
Edilidade; Zelar pelas condi¢Bes de uso, limpeza e conservagéo dos veiculos oficiais; Preencher diariamente os
controles e relatérios inerentes as suas atribuicdes, encaminhando-os ao superior hierarquico para as
providencias necessarias; Comunicar imediatamente ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anomalia
nas condi¢des de uso, manutengéo e limpeza dos veiculos oficiais; Na ocorréncia de danos aos veiculos oficiais
por motivo de acidente de transito, providenciar imediatamente a lavratura de boletim de ocorréncia perante a
autoridade policial e encaminha-lo superior hierarquico; Apresentar-se ao servico devidamente uniformizado
fazendo o uso de cracha de identificagdo funcional; Tratar com urbanidade aos que estiverem no interior dos
veiculos oficiais bem como a populacdo em geral quando em transito; Prestar informacgfes e esclarecimentos
sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado pelo superior hierarquico.

- cargo: Procurador Juridico

Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, e de forma
exclusiva, o procuratoério judicial representando a Camara Municipal e sua Mesa Diretiva onde essa for parte ou
interessada, restringindo-se aos interesses institucionais e publicos; Emitir pareceres concernentes a matéria de
direito processual e material alusiva a acdes e medidas judiciais diversas ou preparatérias para tais
procedimentos, sob supervisdo do superior hierdrquico; emitir, privativamente, pareceres em matéria de licitacao;
emitir demais pareceres, inclusive em matéria legislativa, que Ihe forem encaminhados pelo superior hierarquico;
Defender em juizo, sempre que lhe for determinado pela hierarquia superior, os direitos e interesses da
Edilidade; Acompanhar os processos judiciais de interesse da Edilidade, prestando informagbes e
esclarecimentos sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios, sempre que solicitado pelos superiores

hierarquicos; Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.
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- cargo: Reporter Fotogréfico

Planejar, organizar e executar servigos técnicos fotograficos, como os de arquivo, fotos ilustradas e distribuicao
de fotos para divulgacdo de matérias de interesse institucional; Executar a distribuicdo de fotografias ou
ilustracdo de carater jornalistico para fins de divulgacdo de interesse institucional; Criacdo de artes fotograficas
para layout jornalistico de carater institucional; Efetuar a cobertura jornalistica fotogréafica de sessdes legislativas
e eventos realizados pela Camara Municipal ou de interesse publico correlacionados aos trabalhos legislativos;
Executar servigos fotograficos em eventos cerimonial da Camara Municipal; Preparar fotografias para divulgacao
nos 6rgdos de imprensa; Prestar assessoria de imprensa a Presidéncia e a Secretaria Geral Legislativa;
responsabilizar-se pelo correto manuseio dos equipamentos fotograficos de propriedade da edilidade; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo que lhe forem atribuidas.

- cargo: Técnico em Informética

Executar servicos de manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos disponiveis da edilidade, bem como
na rede, de acordo com as determina¢cdes do superior hierdrquico; Executar os trabalhos de montagem,
instalagdo e manutencdo dos equipamentos de informética da Edilidade; Orientacdo técnica aos usuarios;
Prestar esclarecimentos sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado pelos superiores
hierarquicos; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

- cargo: Telefonista

Operar o sistema central de telefonia, para estabelecer comunicacao interna, externa ou interurbana entre o
solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada, conforme solicitacdes dos
vereadores e da Administragdo da Camara Municipal; Registrar a duracdo e/ou custos das ligacdes, fazendo
anotagbes em formularios apropriados para fins de relatérios e controles; Comunicar defeitos e solicitar
consertos e manutencdo dos equipamentos de telefonia, assegurando-lhes perfeitas condicdes de uso e
funcionamento; Anotar, quando solicitado, recados e transmiti-los aos interessados; Realizar os servigos
administrativos atinentes ao setor prestando informacdes a Secretaria Geral e Presidéncia; Prestar
esclarecimentos sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado pelos superiores
hierarquicos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

- cargo: Vigilante Legislativo

Zelar pelo patrim6nio da Camara e pela seguranca dos vereadores, servidores e visitantes em geral, mantendo a
ordem interna no prédio da Edilidade, comunicando qualquer irregularidade ou ocorréncia a chefia e as
autoridades competentes, quando for o caso; Submeter-se a escala de servicos elaborada pela Administracéo,
realizando anotagfes das ocorréncias constatadas ao longo do turno de servigco em livro préprio; Proceder as
rondas periédicas durante o turno de servico, conforme determinado pelo Encarregado da Vigilancia Legislativa,
realizando marcagbes de “relégio de vigilante” ou equipamento similar; acompanhar os servicos de
monitoramento de seguranca realizado por meio de cdmera de video; Orientar e informar ao publico visitante,
tratando-os com a devida urbanidade e respeito; Apresentar-se ao servico devidamente uniformizado fazendo o
uso de cracha de identificagé@o funcional; Proceder ao hasteamento das bandeiras oficiais, observadas as regras
de cerimonial atinentes ao ato; Guardar sigilo sobre assuntos e instalac6es do prédio da Camara Municipal;
Prestar informagfes e esclarecimentos sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado
pelos superiores hierarquicos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos seus superiores

hierarquicos.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicagdo do
edital. Legislagdo com entrada em vigor apos a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente

ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos: Agente de Manutencédo, Atendente de Gabinete e Vigilante Legislativo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antbénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.

Resolucao de situagBes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Manutencéo

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de manutencdo e conservagdo predial: alvenaria,
hidraulica, elétrica, rede telefonica, pintura, jardinagem e marcenaria. Execucdo de servicos de manutencgéo e
pequenas construcbes de alvenaria, concreto e outros materiais; assentamento de pisos ceramicos, tijolos,
azulejos, etc.; revestimento de paredes, tetos e lajes; acabamento final; preparacdo de material a ser utilizado.
Execucdao de servicos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria; preparo de superficies e tintas; uso de
solventes e outras substancias. Manutencgdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial; diagndsticos dos
defeitos; consertos e troca de componentes. Instalacdo, modificacdo e execucdo de reparos em instalactes

hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacéo, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros,
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conforme esquemas e ordens de servicos. Nogdes basicas de instalacdo de rede telefonia. No¢des basicas de

jardinagem: técnicas e ferramentas. No¢des basicas de marcenaria: técnicas e ferramentas.

Atendente de Gabinete

Conhecimentos Especificos: Execucédo de servicos de copa e cozinha. Organizacao e atendimento de servigos
de café e lanche em gabinetes, reunides, sessdes legislativas ou solenidades e eventos. Nogdes de etiqueta de
mesa. Preparo de lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme recomendacéo recebida. Distribuicdo das
refeicbes preparadas. Operacdo dos diversos equipamentos de copa/cozinha. Higienizagdo. Conservacéo,
organizacdo e limpeza: alimentos, cozinha, copa e despensa. Controle de estoque de materiais de consumo,
bens duraveis e patrimoniais de copa e cozinha. Requisicdo de suprimento necesséario a copa/cozinha e a

preparacao dos alimentos. Uso adequado dos equipamentos de protecdo individual (EPIs).

Vigilante Legislativo

Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria. Nogbes de seguranca patrimonial. Vigilancia do Patriménio
Publico. Segurancga de autoridades e municipes. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento.
Pratica de atendimento de telefone e anotagfes de recados. Elaboragéo de boletins de ocorréncia. Prevencgéo de
acidentes. Prevencao de incéndios. Nocbes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras basicas de

comportamento profissional. Regras de rela¢cdes humanas.

Para o cargo: Motorista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razao e proporcado. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Resolucgéo de situagbes-problema.

Legislacdo

Lei Complementar Municipal n.° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Estatuto do Servidor Publico).

Nocoes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de

aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos,
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cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de
gquebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracéao de
paginas, botées de acdo, animacédo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacao de transito: Novo Cdédigo de Trénsito Brasileiro, abrangendo os
seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracbes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automodveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba-d’agua, troca e regulagem de tensido nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de 06leo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,

lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos: Assessor de Cerimonial, Assistente de Servicos Técnicos, Auxiliar de Apoio

Administrativo e Telefonista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética

OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e

proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
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simples. Equacgéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucao de situacdes-problema.

Legislacédo

Lei Complementar Municipal n.° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Estatuto do Servidor Publico), Resolugéo n.° 05, de
23 de abril de 2001 (Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi das Cruzes) e Lei Organica do Municipio
de Mogi das Cruzes.

Noc¢68es de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
gquebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impresséo, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacbes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracédo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessor de Cerimonial

Conhecimentos Especificos: De acordo com as regras cerimoniais para uma Camara: organizacdo e condu¢ao
de eventos publicos; organizacéo textual das regras técnicas de apresentacdo dos eventos. Caracteristicas e
normas bésicas dos diferentes cerimoniais e protocolos. Conjunto de formalidades que comp8e um ato solene
da Cémara Municipal. Normas e regras da elaboracgéo do roteiro e do script das diversas cerimbnias. Formas
e regras de veiculacdo das informacdes e da programacdo das cerimdnias ao departamento de imprensa.
Regras sobre recepcdo de visitas oficiais ou formais. Organizacdo de eventos publicos em geral. Decreto

Federal n.° 70.274/1972, que institui as normas gerais de cerimonial.

Assistente de Servigos Técnicos

Conhecimentos Especificos: Servicos de manutencdo predial em geral. No¢des basicas de alvenaria,
hidraulica, elétrica, rede telefénica, pintura, jardinagem e marcenaria. Gestdo, operacdo e manutencdo de som,
bem como de suas instalagdes fisicas. Principais equipamentos de sonorizacdo: suas fungfes e manuseio.
Terminologia de &audio. Nogbes de mixagem. Conexfes dos equipamentos. Conexdes de cabos e caixas.
Sistema de monitoramento de palco. Manutencédo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos.

Situacdo de pane total ou parcial e informacdes técnicas. Noc¢Bes de diferentes microfones e seus
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posicionamentos e adequacdes. Instalacéo e operacéo de aparelhos de registro e som. Gravacao e reproducao
de sons. Operacado de sistemas de som em reunides e sessdes plenarias legislativas. Analise e elaboracdo de

laudos e relatérios nas areas mencionadas.

Auxiliar de Apoio Administrativo

Conhecimentos Especificos: Execucdo de rotina administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Organizagéo do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo de agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao publico:
atendimento ao cidadado; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Conhecimentos
basicos da administracdo publica, funcionamento estatal (no¢Bes de estado e governo), tramitacdo legislativa.

Estrutura do poder legislativo.

Telefonista

Conhecimentos Especificos: Equipamentos: Siglas e Operagfes. Atuacéo da telefonista: voz, interesse, calma
e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes do cargo publico. Definicdo de termos
telefénicos. Nocdes do Sistema Central do PABX. Operacdes por meio de aparelhos telefénicos. Normas de

qualidade no atendimento ao publico interno e externo.

Para o cargo: Repdrter Fotogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do més de abril de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

Legislacdo

Lei Complementar Municipal n.° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Estatuto do Servidor Publico), Resolugéo n.° 05, de
23 de abril de 2001 (Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi das Cruzes) e Lei Orgéanica do Municipio
de Mogi das Cruzes.

Nocoes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de

aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos,
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cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracao de
paginas, botées de acdo, animacédo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Repdrter Fotogréfico

Conhecimentos Especificos: Apontamentos da histéria da fotografia e do fotojornalismo brasileiro. Os
equipamentos fotogréficos de peliculas fotossensiveis e digitais. O uso do flash. No¢des de abertura e tempo de
exposicdo dos diversos equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco. Enquadramento. Proporcéo
aurea. Editoracdo grafica. A edicdo da matéria pela imagem. A integracao texto/foto. Os direitos individuais e o
fotojornalismo. A responsabilidade do repoérter fotografico e o dever de verdade. A preservacédo da fonte. No¢bes
de direito sobre imagem. Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da semiologia da imagem
fotogréfica. Ferramenta para edicdo de fotos: Photoshop. Histéria do Jornalismo no Brasil. Regulamentagdo da
atividade profissional do jornalista. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Etica dos Meios de
Comunicac&o. Etica e Deontologia no Jornalismo. Constituicdo de 1988 e Comunicac&o. Direito de imagem no
jornalismo. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos

fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. Comunica¢éo Publica.

Para o cargo: Técnico em Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética

Operag6es com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razédo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros

simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacBes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
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graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria; forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucao de situacdes-problema.

Legislacdo

Lei Complementar Municipal n.° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Estatuto do Servidor Piblico), Resolugéo n.° 05, de
23 de abril de 2001 (Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi das Cruzes) e Lei Organica do Municipio
de Mogi das Cruzes.

Raciocinio Logico

Estruturas Logicas, Légicas de argumentacao, diagramas ldgicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacéo fisica de rede de
computadores. Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e
licencas de programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet:
conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacéo visual: Visual Basic; Net; PHP;
CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos: Assessor Legislativo Financeiro, Contador e Engenheiro de Telecomunicacodes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacgéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacBes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras.
Resolucéo de situagbes-problema.

Legislacéo
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Lei Complementar Municipal n.° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Estatuto do Servidor Publico), Resolugdo n.° 05, de
23 de abril de 2001 (Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi das Cruzes) e Lei Organica do Municipio
de Mogi das Cruzes.

Noc8es de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracgéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacBes, conceitos de slides, anota¢cdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracao de
paginas, botées de acdo, animacédo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessor Legislativo Financeiro

Conhecimentos Especificos:

Contabilidade: Conceito, objeto, fungéo, objetivo. Patriménio: Conceito, componentes e Situacdo Liquida
Patrimonial. Escrituracdo contébil de Operac¢des Tipicas das Empresas; Procedimentos Contabeis; Método das
Partidas Dobradas; Principios Fundamentais de Contabilidade, estrutura contabil, classificacdo contabil,
balancete, balancos e demonstracbes contabeis, analises e conciliagbes de contas. Regime de caixa e de
competéncia. Nocbes de Contabilidade Publica. Financas: Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro
Nacional; Sistema de Liquidagdo e Custédia. Operac¢des Bancérias: funcionamento do Sistema Brasileiro de
Pagamentos (SPB). Programacédo de Contas a Pagar e Contas a Receber. Conciliacdo Bancaria. Fluxo de
Caixa. Cheques, Duplicatas e Notas Promissdrias. Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de cambio, recibos, guias,
nota de empenho e outros. Aplicagbes Financeiras: Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e
retorno. Certificados de Depésitos Bancarios. Andlise de investimentos. Financiamentos e Empréstimos
Bancarios: custo de um empréstimo, escolha de um banco, garantias do financiamento. Nocdes sobre
funcionamento de cartdrios e protesto de titulos. No¢Bes de Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios
orcamentarios; Fung¢des do Orcamento; Ciclo Orgamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Acoes; Lei
de Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n.°
4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n.° 4.320/64; Estagios da
Despesa publica. Nocbes de Direito Tributéario: Definicdo legal de Tributo; Espécies dos tributos; Principios

Constitucionais Tributarios; Competéncia e limitagdo tributéria do ente Publico, Unido Estado e Municipios;
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Solidariedade e Responsabilidade tributaria; Lei n.° 9.430/96; SIMPLES: sistema integrado de impostos,
conceito; finalidades. Organismos e autarquias publicas.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contabil e conciliacdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracéo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corre¢do monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizacao.
Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais.
Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de
Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacédo e
estruturacdo orcamentaria. Execucdo orcamentaria. Auditoria: nocdes basicas de auditoria independente e
interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da
Gestdao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites.
Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria Anual. Execu¢do orgcamentaria e cumprimento
das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos
publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagbes de
operacdes de crédito, operacbes de crédito por antecipacao de receita, concesséo de garantias, restos a pagar,
limites e restricdes. A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscaliza¢&o: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagcdo, principais pontos de
fiscalizac@o. Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes). Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho
de 2002 (e alteracdes). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagcdes. Lei Complementar n.° 101/2000 (e
alteragdes).

Engenheiro de Telecomunicagfes

Conhecimentos Especificos: Eletricidade basica: resisténcias, capacitores, indutores, associagfes, reatancia
capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nos, teorema de Thevenin e de Norton; dispositivos semicondutores:
diodo, transistor, amplificadores operacionais; circuitos com semicondutores: polarizacdo, retificadores,
amplificadores de audio e de RF, circuitos com amplificadores operacionais: funcdo de transferéncia,
realimentacéo, osciladores, filtros ativos, amostradores e retentores. Eletrbnica digital: portas logicas, funcdes
I6gicas: somador, subtrator, decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, flip-flops, registradores e
contadores, memorias, conversores A/D e D/A. Nogbes fundamentais de acuUstica e ondas eletromagnéticas:
radiacdo e propagacdo, aplicacdes e conceitos fundamentais de eletromagnetismo. Conceitos de sistemas de
comunicacdes: tipo de informacdo em sistemas de comunicacdes; elementos de um sistema de comunicacao;
modos de comunicagdo: simplex, duplex, analdgico, digital; taxa de transmissao; componentes de sistemas de

comunicacdo: modulador, demodulador, estigios intermediarios e de RF, estadgios de poténcia; técnicas de
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modulagdo analégica: AM, FM, PM e suas variantes; sistemas pulsados: PAM, PPM, PWM, PCM e outros;
técnicas de modulacdo digital: ASK, PSK, FSK, QAM e suas variantes; técnicas de codificacdo de canal e
técnicas de compressédo; técnicas de correcdo de erros e de sincronismo; desempenho de sistemas de
transmissao analégicos e digitais: seletividade, sensibilidade, harménicos, intermodulacdo, distor¢éo, taxas de
erro de bit e simbolo, relacdo sinal ruido, qualidade de servico (QoS). Radiagcdo eletromagnética e antenas:
vetores e equagbes do campo eletromagnético, poténcia e energia, fundamentos de antenas, diagrama de
radiacdo, diretividade e ganho, tipos basicos de antenas, modos de propagacdo nas diferentes faixas de
frequéncia: VLF, LF, MF, HF, VHF, UHF, SHF e EHF. Conhecimento da legislacdo do setor de
telecomunicacdes: conhecimento da legislacdo e regulamentacé@o relacionada ao uso de radiofrequéncias e
produtos de comunicacéo; plano de atribuicdo, destinacdo e distribuicdo de faixas de frequéncias: fixo e mével;
banda passante; canal de voz, canal de video, canal de dados; Sistema de radiodifusdo de TV Digital:
conhecimentos de sistema de radiodifusdo, sistema de transmisséo e recepc¢do, arquitetura do sistema de TV
digital: camada de transporte, canal de interatividade, padrdes, protocolos e middleware; sistema brasileiro de TV
digital. Redes de computadores: arquitetura, meios de transmissdo de dados, topologias, elementos de rede,
normas; redes de comunicagdo cabeada (802.3) e sem-fio (802.11); padrbes e protocolos de rede: OSI e
TCP/IP; internet: transferéncia de informagéo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia; conceitos de

seguranca da informacéao.

Para o cargo: Jornalista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do més de abril de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

Legislacéo

Lei Complementar Municipal n.° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Estatuto do Servidor Publico), Resolugéo n.° 05, de
23 de abril de 2001 (Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi das Cruzes) e Lei Organica do Municipio
de Mogi das Cruzes.

Nocoes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,

cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
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guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracéao de
paginas, botées de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jornalista

Conhecimentos Especificos: Técnicas de redacdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas
de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos de entrada do repdrter em matérias de tele
e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento, planos no telejornalismo. Imagens de apoio no telejornalismo.
Planejamento de um telejornal. Planejamento de um radio jornal. Principios gerais da pauta. Géneros de
redacdo: definicdo e elaboracédo de naoticia, reportagem, entrevista, editorial, crdnica, coluna, pauta, informativo,
release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirAmide invertida. Critérios de selecdo, redacéo e
edicdo. Selecdo e edicdo de imagens e sons, redacdo e roteirizacdo de produtos em diferentes suportes,
gravacbes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos de criagdo e producdo audiovisual em
formatos adequados a sua veiculagdo nos meios massivos, como radio e televisao, em formatos de divulgacao
presencial, como video e gravacdes sonoras, e em formatos tipicos de insercdo em sistemas eletrdnicos em
rede, como CD-ROM'’'s e outros produtos digitais; interacdo com areas vizinhas a criagdo e divulgagdo
audiovisual. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de
imagens jornalisticas. Agéncias de noticias jornalisticas. Teorias da Comunicac¢éo. Teorias do Jornalismo. Teoria
do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicagéo. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito a Informacéo.
Constituicdo de 1988 e Comunicagdo. Regulacdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de
imagem no jornalismo. Media Training. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico.
Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. O papel do ombudsman no
jornalismo publico. Webjornalismo. Fotojornalismo. Comunicagdo Publica. Comunicagdo organizacional.
Comunicacgao visual e diagramagdo no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos varios meios. Jornalismo opinativo.
Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da impessoalidade na informag&o publica. Assessoria de
imprensa. Assessoria de comunica¢éo. Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica (edi¢ao revista e
atualizada até 2016).

Para o cargo: Procurador Juridico

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procurador Juridico

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formag&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. Acdes
Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacao dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regibes Metropolitanas, aglomeragbes urbanas e
microrregides. Municipios. Formag&do dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencéo Federal. Intervencéo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes
das Casas Legislativas. Sessédo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao
e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.
6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo

Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuices dos Tribunais
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de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territdrios. Atribuic6es. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugéo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao,
do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Prote¢&o Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencgéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica.
Fungdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primério e
secundéario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e avocacgdo de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagfes publicas. FundagBes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n.° 11.107/05 e Decreto Federal n.° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servi¢os sociais autbnomos. Organizagbes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n.° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei n.° 13.019/2014 (Institui normas gerais para as parcerias entre a Administracdo
Publica e organizacdes da sociedade civil).

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.

Remuneracgéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
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publico. Contratac@o temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrucfes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autoriza¢cdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacgédo. Retificacéo e invalidagdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n.° 9.784/99.

10. Licitagcbes publicas. Lei Federal n.° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo.
Principios da licitacdo. Lei Federal n.° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingéo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracéo publica locadora e locatéria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servico de
saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n.° 8.080/90.

13. Concessédo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessfes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n.° 8.987/95. Permissao e Autorizacéo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracéo.

14. Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Infracdes administrativas & ordem econémica. Regulagdo
administrativa. Exploracdo de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfracBes e sancgdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n.° 12.846/13.

16. Restri¢des, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fung¢éo social da posse e da propriedade.

Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse.
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Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacao indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de
bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacao, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizag&o pelos administrados: autoriza¢é@o, permissédo e concessédo de uso. Concesséo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagdo de
bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016 — Disp8e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n.° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negacio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).

9. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento sem causa.

10. Direitos reais de superficie, servid@es, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins
de moradia e concessao de direito real de uso.

11. Propriedade. Funcao social da propriedade.

12. Parcelamento do solo urbano.

13. Loteamento.

14. Direito e protecdo aos idosos.

15. Direito e protecao as criancas e aos adolescentes.

16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil
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1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.

2. Processo: nocOes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢cdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formacao, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. ExcecBes. Reconvencao. Acdo declaratéria incidental. Incidentes
processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela
provisoéria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia cautelar:
Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensédo de seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes legais
a concessao de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execugéo provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicao.

11. Agéo Popular. Acéo Civil Pablica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injuncéo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢&o Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. Acdes
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

14. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributéria. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributérias.

2. Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuices de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagcéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributério,
vigéncia da legislacao tributaria, aplicagdo da legislagdo tributdria; interpretacdo e integracado da legislacao
tributéria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,

capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
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responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributario: langamento tributério,
modalidades de lancamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacédo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas.

3. Execucgédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Impostos municipais: IPTU, ISS e ITBI.

5. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributéria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n.° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentéria, elaboragdo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execug¢do do
or¢camento. Fundos Especiais, controle da execuc¢ao orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n.° 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
or¢camentério. Processo legislativo.

4. Vedag0Oes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento.

9. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n.° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n.° 37: vedacéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78
do ADCT. Emenda Constitucional n.° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugédo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n.° 101/00. Operac¢@es de crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orgcamento e reserva do possivel.

12. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho
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1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia,
fundamentos, formacéo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacéo, integracdo e aplicacdo, renlncia e
transacao.

2. Distin¢ao entre relacdo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego.

3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de méao
de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econémico. Consércio de empregadores. Sucesséo de
empregadores. Terceiriza¢ao. Terceirizagdo na Administracéo Publica.

5. Remuneracéo e salario. Distingdo entre remuneracéo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial.
Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composicao do salario. Parcelas ndo salariais. Protecéo
ao salério. Equiparacao salarial.

6. Duracao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de compensacao de horas. Horas
in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracéo, suspensao, interrupgéo do contrato de trabalho.

8. Formas de extin¢do do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregador, cessacdo das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11. Protecgéo ao trabalho da mulher. Protecdo a maternidade.

12. Protecéo ao trabalho do adolescente.

13. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociacdo coletiva. Organizacdo sindical. Sindicato. Federacéo.
Confederacdo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias
sindicais. Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Legislagcdo Municipal

Lei Complementar Municipal n.° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Estatuto do Servidor Publico), Resolugéo n.° 05, de
23 de abril de 2001 (Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi das Cruzes) e Lei Organica do Municipio
de Mogi das Cruzes.

51



